
 الهوية ومعاييرها 



|     خواص الهوية

سؤال

من هؤلاء؟ 



|     خواص الهوية

سطحية

جدية

لؤم

وفاء

سؤال

أي صفة
تناسب من؟ 



|     جوهر الهوية

جينات الهوية

قيمنا
أخلاقنا

الإخلاص

الأمانة 

التراحم  

المثابرة 

التواضع

الاقتداء 

ل التوكّ

الإتقان 

ميثاق العمل



|     عناصر الهوية

هويتنـا

صفات
Brand PersonalityBrand Personalityالشخصية















|     عناصر الهوية

هويتنـا

الأسلوب
Brand StyleBrand Styleوالهيئة



Old Young

Mature

شيخيافع

ناضج



Local Foreign

Harmonious

محليأجنبي

تنـاغم



Heritage Conceptual

Trendy

تراثاختراع

عصري



|     عناصر الهوية

هويتنـا

مراجع
Brand SunsualityBrand Sunsualityحسية Senso™



Wood Steel

Acrylic glass

خشبمعدن

زجاج



Oud Electric Wire

Inspired Contemporary Classic

العودجيتار كهربائي

أنغام الكترونية



Wool Silk

Leather

صوفحرير

جلد



Oud Mint

Basil

عطر العودنعناع

الريحان



Dates Lemon

Pomegranate

تمرليمون

رمان



|     عناصر الهوية

هويتنـا

ألواننـا
Color PaletteColor Palette



The inspiration: our environment بيئتنا مصدر إلهامنا



Primary Colors

P 349

C 100
M 10
Y  90
K  40

P 370

C 55
M 0
Y 100
K 25

P Mettalic 8580

C  40
M 50
Y  80
K 20

P 125

C  0
M 27
Y 100
K 27

P 130

C  0
M 30
Y 100
K 0

ألواننا الرئيسة



Secondary colors

Transparency Resolution Balance CreativityDynamics Modernity

ألواننا الثانوية المساندة



|     عناصر الهوية

هويتنـا

العنصر
Graphic DeviceGraphic Deviceالتشكيلي



Primary Graphic Device تشكيلة الألوان الرئيسة



Secondary Devices تشكيلة الألوان الثانوية



Secondary Devices تشكيلة الألوان الثانوية



Graphic Device Flexibility ديناميكية تشكيلة الألوان

4



|     عناصر الهوية

هويتنـا

لغة
Photo LanguagePhoto Languageالصور



A spectrum of labor dynamics أطياف من ديناميكيةالعمل



Action gallery Dynamic /  Selective focusingصور الشغل



Emotion gallery Friendly / Inviting / Close-upصور العلاقات والتواصل



Environment gallery Inspiring, light, active perspectiveصور بيئة العمل



Beauty Shots Zoomed action / dramaticل العمل صور تجمّ



|     عناصر الهوية

هويتنـا

البيئة
Brand EnvironmentBrand Environmentالداخلية



Natural daylight ضوء النهار



Artificial lighting at night مزيج أضواء إصطناعية



Dynamic spaces إضفاء الديناميكية للمكان



 الهوية   |   دليل المعايير



|     أمين  الهوية

سؤال

مين بطل 
العالم وأوروبا

في
كرة القدم



|     أمين  الهوية

إسبانـيـاسؤال

ليش ؟



|    دليل  الهوية

الدليل

معايير
تطبيق
الهوية

Brand GuidelinesBrand Guidelines



|    دليل  الهوية

Logo placementأرضية الشعار الرئيسي



|    دليل  الهوية

Reverse logo placementأرضية الشعار المعاكس



|    دليل  الهوية

Logo clear spaceحماية الشعار



|    دليل  الهوية

Minimum sizeأصغر مقاس للشعار



|    دليل  الهوية

Logo reprodcutionالمسموح والممنوع في استعمال الشعار



|    دليل  الهوية

Unacceptable backgourndsالمسموح والممنوع في استعمال الشعار



MINISTRY OF LABOR SAUDI ARABIA
TYOGRAPHY GUIDE
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MOL TYPE LANGUAGE 
To maintain a coherent brand identity, MOL uses a set of 
compatible Arabic and Latin typefaces as its corporate primary 
fonts. These adjacent sets are supported by a family of secondary 
fonts; all together reflecting the brand image through the use of 
typography design.

MOL Fonts

ARABIC
MOL Arabic + MOL Arabic-Title
Frutiger LT Arabic
Tahoma

LATIN
Anivers
Frutiger
Tahoma

أ ب ت ث ج ح خ د ذ ر ز س ش ص ض ط ظ 
ع غ ف ق ك ل م ن هـ و ي 

  ١٢٣٤٥٦٧٨٩

خط وزارة العمل العربي الرئيسي 
الخط الطبيعي وزن عادي   (١

الخط الطبيعي وزن ثقيل   (٢
خط العلامات وزن عادي  (٣

خط العلامات وزن ثقيل   (٤

A B C D E F G H I J K L M N O P Q R S T U V W X Y Z
a b c d e f g h i j k l m n o p q r s t u v w x y z
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9
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MOL SPECIALITY : ARABIC PRIMARY FONT

MOL Arabic logotype is the basis for creating a set of a 
customized Arabic fonts that match the brand mark 
design and is to be used ONLY FOR BRANDING, such as 
for creating MOL supplement brand marks (writing the 
Arabic logotype).  

For this reason, the brand has two primary Arabic typeface 
sets within the same family:
a) MOL Arabic Regular & Bold: for all common uses. This 
typeface has more legible characters
b) MOL Arabic-Title Regular & Bold: for branding. The 
typefaces match the logotype more.

المملكة العربية السعودية

الهدف العام : 

وزارة العمل

”..خَالِدِينَ فِيهَا لا يَبْغُونَ عَنْهَا حِوَلا“
تنظيم استخدام القوى العاملة من خلال تنفيذ 

نظام العمل، وتخطيط الموارد البشرية وتطويرها، 
وتسوية الخلافات العمالية في القطاع الخاص.

 ١- رسم السياسة العامة للشئؤن  المهام:
العمالية في المملكة في نطاق سياسة 

الدولة العامة وفق المبادئ الإسلامية 
والعدالة الاجتماعية ، بهدف تحقيق 

الاستخدام الكامل ، وفرص العمل 
المستقر المجزي للمواطنين ، وتهيئة 
ظروف وعلاقات العمل لزيادة الإنتاج ، 

وتحسين مستويات المعيشة ، وتوطيد 
العلاقات الإنسانية بين أصحاب العمل .

٢- بحث ودراسة 
الموضوعات والمشكلات 

العمالية ضمن إطار خطط 
ومشاريع التنمية 

الاقتصادية والاجتماعية 
بالاشتراك مع الأجهزة 
المختصة في المملكة.

م
( سورة الكهف )

ء آ ـآ أ ـأ ؤ ـؤ إ ـإ ئ ئئئ ا ـا ب ببب ة ـة ت تتت ث ثثث ج ججج ح ححح خ خخخ د ـد ذ ـذ 
ر ـر ز ـز س سسس ش ششش ص صصص ض ضضض  ط ططط ظ ظظظ ع ععع غ 
غغغ ف ففف ق ققق ك ككك ل للل م ممم ن ننن ه ههه و ـو ى ىىى ي ييي  لا ـلا لأ 

ٕـ  ٔـ  ّـ  ْـ  ٌـ  ُـ  ٍـ  ِـ  ًـ  َـ  ـلأ لإ ـلإ لآ ـلآ  ٠١٢٣٤٥٦٧٨٩  ٪  . ، ؛ : ؟ ! … الله  ” “ ـ ــ ـــ  () * @  + - # × 

المملكة العربية السعودية

الهدف العام : 

وزارة العمل

”..خَالِدِينَ فِيهَا لا يَبْغُونَ عَنْهَا حِوَلا“
تنظيم استخدام القوى العاملة من خلال تنفيذ 

نظام العمل، وتخطيط الموارد البشرية وتطويرها، 
وتسوية الخلافات العمالية في القطاع الخاص.

 ١- رسم السياسة العامة للشئؤن  المهام:
العمالية في المملكة في نطاق سياسة 

الدولة العامة وفق المبادئ الإسلامية 
والعدالة الاجتماعية ، بهدف تحقيق 

الاستخدام الكامل ، وفرص العمل 
المستقر المجزي للمواطنين ، وتهيئة 
ظروف وعلاقات العمل لزيادة الإنتاج ، 

وتحسين مستويات المعيشة ، وتوطيد 
العلاقات الإنسانية بين أصحاب العمل .

٢- بحث ودراسة 
الموضوعات والمشكلات 

العمالية ضمن إطار خطط 
ومشاريع التنمية 

الاقتصادية والاجتماعية 
بالاشتراك مع الأجهزة 
المختصة في المملكة.

م
( سورة الكهف )

ء آ ـآ أ ـأ ؤ ـؤ إ ـإ ئ ئئئ ا ـا ب ببب ة ـة ت تتت ث ثثث ج ججج ح ححح خ خخخ د ـد ذ ـذ 
ر ـر ز ـز س سسس ش ششش ص صصص ض ضضض  ط ططط ظ ظظظ ع ععع غ 
غغغ ف ففف ق ققق ك ككك ل للل م ممم ن ننن ه ههه و ـو ى ىىى ي ييي  لا ـلا لأ 

ٕـ  ٔـ  ّـ  ْـ  ٌـ  ُـ  ٍـ  ِـ  ًـ  َـ  ـلأ لإ ـلإ لآ ـلآ  ٠١٢٣٤٥٦٧٨٩  ٪  . ، ؛ : ؟ ! … الله  ” “ ـ ــ ـــ  () * @  + - # × 

MOL-Regular MOL-Regular-Title
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MOL BRANDING : WRITING LOGOTYPES

Shown here are examples of using MOL ARABIC-TITLE 
in its Regular weight to write the names of MOL 
Supplements*; in form of MOL initiatives, regulations,  
or departments, following the monolithic brand design.

* MOL Supplements have TWO descriptor type designs; one for INTIATIVES 

and REGULATIONS, the other for INTERNAL STRUCTURE (Departments). For 

more information, please contact the branding team.  

اـن إتق

رـاً شك

مبادرة أو نظام

برنامج تنظيم قطاع المنشآت الصغيرة والمتوسطة

إدارة التواصل الداخلي
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Signage Anivers Bold

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ

abcdefghijklmnopqrstuvwxyz

0123456789

ط  ض  ص  ش  س  ز  ر  ذ  د  خ  ح  ج  ث  ت  ب  أ 
ي و  هـ  ن  م  ل  ك  ق  ف  غ  ع  ظ 
١٢٣٤٥٦٧٨٩  ٠   

MOL Arabic Bold-Title

HOW TO USE MOL FONTS  |  PRIMARY FONTS 
MOL primary typefaces are intended for headings, sub-heading, naming, titles and main brand messages. These hero fonts are used in all brand applications, communication, as well 
as corporate and legal material. 

Branding Anivers Regular

Heading
Title
Naming

Anivers Regular

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ

abcdefghijklmnopqrstuvwxyz

0123456789

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ

abcdefghijklmnopqrstuvwxyz

0123456789

Sub-heading
Text highlight 

Anivers Bold

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ

abcdefghijklmnopqrstuvwxyz

0123456789

LATIN

MOL Arabic Regular-Title

MOL Arabic Regular

أ ب ت ث ج ح خ د ذ ر ز س ش ص ض ط ظ 
ع غ ف ق ك ل م ن هـ و ي
١٢٣٤٥٦٧٨٩  ٠       

ظ  ط  ض  ص  ش  س  ز  ر  ذ  د  خ  ح  ج  ث  ت  ب  أ 
ي و  هـ  ن  م  ل  ك  ق  ف  غ  ع 
١٢٣٤٥٦٧٨٩  ٠       

ط  ض  ص  ش  س  ز  ر  ذ  د  خ  ح  ج  ث  ت  ب  أ 
ي و  هـ  ن  م  ل  ك  ق  ف  غ  ع  ظ 
١٢٣٤٥٦٧٨٩  ٠       

MOL Arabic Bold

ARABIC

خط للعناوين والعبارات الدعائية

للعناوين المساندة وإبراز النص

خط للوحات والرؤية البعيدة

   خط للعلامات والهوية
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For a coherent brand image, a set of family typefaces 
serves the brand in typesetting content information, 
body copy and contact details. The use of different 
weights allows flexibility and better readability.  

Arabic : Frutiger LT Arabic in Bold and Light.
Latin : Frutiger Roman and Light.

Web Copy : use Tahoma in both languages to write universally 
compatible content text for web applications and emails.

Paragraph heading
Text highlight
Captions
Featured text

Frutiger Bold

Body copy
Small text
Content text

Frutiger Roman

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ

abcdefghijklmnopqrstuvwxyz

0123456789

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ

abcdefghijklmnopqrstuvwxyz

0123456789

Web body copy
Emails

Tahoma

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnopqrstuvwxyz
0123456789

LATIN

Frutiger LT Arabic Bold

Frutiger LT Arabic Bold

أ ب ت ث ج ح خ د ذ ر ز س ش ص ض ط ظ 
ع غ ف ق ك ل م ن هـ و ي
١٢٣٤٥٦٧٨٩  ٠       

ظ  ط  ض  ص  ش  س  ز  ر  ذ  د  خ  ح  ج  ث  ت  ب  أ 
ي و  هـ  ن  م  ل  ك  ق  ف  غ  ع 
١٢٣٤٥٦٧٨٩  ٠       

ط  ض  ص  ش  س  ز  ر  ذ  د  خ  ح  ج  ث  ت  ب  أ 

ي و  هـ  ن  م  ل  ك  ق  ف  غ  ع  ظ 

۱۲۳٤٥٦۷۸۹  ۰       

Tahoma

ARABIC

خط النصوص والمحتويات

لنصوص تطبيقات الإنترنت والإيميل

   خط رؤوس الفقرات والنص البارز

HOW TO USE MOL FONTS  |  SECONDARY  FONTS
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All applications shall follow a unified typographic
style, which requires adherence to a typesetting guide.

Using bold and light weights in Arabic, creates the 
needed text differentiation. In Latin, headings and titles 
should always use title case (initial caps) and flush text 
alignment. Central text alignment is not allowed.
Key messages that require extra stress can use the bold 
weight, example: quotes. Use true end dashes (–) and 
not hyphens (-).

Arabic Specifications

• Main Headings: MOL Arabic Regular
• Subheadings: MOL Arabic Bold
• Intro: Frutiger LT Arabic Light
• Paragraph Headings: Frutiger LT Arabic Bold
• Body copy: Frutiger LT Arabic Light
• Text highlight: Frutiger LT Arabic Bold

Latin Specifications

• Main Headings: Anivers Regular
• Subheadings: Anivers  Bold
• Intro: Frutiger Roman
• Paragraph Headings: Frutiger Bold
• Body copy: Frutiger Roman
• Text highlight: Frutiger Bold

العناوين بخط الوزارة عربي
وزن عادي

العناوين المساندة بخط الوزارة ثقيل

رؤوس الفقرات بخط فروتيجر عربي ثقيل
نموذج لنص التقديم وهذا النص ليس للقراءة. فقد وضع في 

هذا المكان لملء الحيز الذي سيشغله النص الصحيح لاحقاً. 
وفائدته لنا في هذه المرحلة تتخلص في كونه نموذجاً للخط.

رؤوس الفقرات بخط فروتيجر عربي ثقيل
•  هذا النص ليس للقراءة.فقد وضع في هذا المكان لملء الحيز 
الذي سيشغله النص اصحيح لاحقا.ً وفائدته لنا في هذه المرحلة 

تتلخص في كونه نمذجاً لنوع الخط الذي سنستخدمه 

•  هذا النص ليس للقراءة.فقد وضع في هذا المكان لملء الحيز 
الذي سيشغله النص اصحيح لاحقا.ً وفائدته لنا في هذه المرحلة 

تتلخص في كونه نمذجاً لنوع الخط

لتحديد وإبراز جزء من النص :  هذا النص ليس للقراءة.فقد وضع 
في هذا المكان لملء الحيز الذي سيشغله النص اصحيح لاحقا 

وفائدته لنا في هذه المرحلة تتلخص في كونه نموذجاً لنوع الخط 
الذي سنستخدمه للنص الفعلي للدعاية

”مستقبلي الوظيفي أمانة لوزارة العمل “  

Titles in Anivers Regular

Subheading in Anivers Bold

Paragraph heading in Frutiger bold

Intro paragraph in Frutiger Roman. Blind text 

accumsan et iusto praesent luptatum delenit augue 

ipsum duis dolore te feugait facilisily feugiat.

Paragraph heading in Frutiger bold

• This paragraph of example copy shows how to form

bulleted copy and similar forms of text subdivisions

to enable you to compare styles, 

• This paragraph of example copy shows how to form

bulleted copy to compare styles, weights and sizes of

type that are available

LOREM IPSUM DOLOR: conse tetuer adip

iscing elit. Suspendisse sodales nulla. Etiam sed

risus. Etiam velit. Nulla vel sapien vehicula tellus

dapibus blandit.

“MOL works for my future”

HOW TO USE MOL FONTS  |  TYPSETTING GUIDE



|    دليل  الهوية

الدليل

هيكلة
Brand ArchitectureBrand Architectureالعلامة



Brand Family Model شجرة العائلة / تنظيم علاقات العلامة

شراكات

علامات أجنبية

رعايـة

برامج الوزارة

علامات فرعية

مرجعية ودعم

ملاحق الوزارة

ليست علامات

سلطة كاملة



MOL Supplements 
Type A

Amendments, Initiatives,
Regulations

= Corporate brandmark
+ Large postscript

Monolithic branding / a ملاحق شعار الوزارة

  قاعدة: تصميم الملاحق / ١

المبادرات ، التنظيمات
المراسم



MOL Supplements 
Type B

Corporate structure

Monolithic branding / a ملاحق شعار الوزارة

  قاعدة: تصميم الملاحق / ٢

الهيكل التنظيمي



MOL Sub-Brands (Programs) = 
Wordmark + integrated or attached icon + descriptor

Wordmark 
(Attached Icon)

Wordmark 
(Integrated Icon)

Wordmark

Icon

Descriptor

Endorsed sub-branding العلامات الفرعية المستقلة 

 قاعدة: تصميم العلامات الفرعية

شعارات كتابية



MOL Patronage = 
Independent branding + MOL endorsement

Independent
Brand

Endorsement
(Cosponsor)

Co-Brand
Ownership

And
Endorsement

C0-branding الهوية كاملة الاستقلال : الشراكات والرعايات

  قاعدة: الهويات المستقلة



MOL Patronage = 
Independent branding + MOL endorsement

Co-Branding Partnering / Cosponsoring

C0-branding الهوية كاملة الاستقلال : الشراكات والرعايات

  قاعدة: الهويات المستقلة



Corporate
Brand

Sub-Brand Sub-Brand

PA
TR

O
N

A
G

E 
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d
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k

SU
B

-B
R

A
N

D
 2

n
d

 r
an

k

C
O

R
PO

R
A

TE
 1

st
 r

an
k

Hierarchy تنظيم الطبقية

التحكم في مرتبة العلامة
بحجم الشعار وموقعه



MOL PATRONAGE
CO-BRANDS / FREE-STANDING BRANDS

MOL PATRONAGE
(SPONSORSHIP)

PA
R

EN
T 

B
R

A
N

D

EX
TE

R
N

A
L 

SU
B

-B
R

A
N

D

EX
TE

R
N

A
L 

SU
B

-B
R

A
N

D

SISTER
ORGANIZATION

PARTNER
ORGANIZATION

MOL SUPPLEMENTS
(Initiatives & Regulations & Structure)

PA
R
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T 

B
R

A
N

D

PA
R
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T 

B
R

A
N

D

C
O

-B
R

A
N
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O
-B

R
A

N
D

ENDORSED
SUB-BRANDS

MOL PROGRAMS

SU
B

-B
R

A
N

D

SU
B

-B
R

A
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D

SU
B
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R

A
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D

MONOLITHIC
BRAND

IN
IT

IA
TI

V
E

EX
TE

R
N

A
L 

SU
B

-B
R

A
N

D

IN
TE

R
N

A
L

MOL Brand Map هيكلةهوية وزارة العمل
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الدليل

تطبيقات
Applications and TouchpointApplications and Touchpointوتواصل







العنوان الرئيسيالعنوان الرئيسي

www.mol.gov.sa   |   800 11 888 10

إن وزارة العمل لا تخلق فرص العمل بذاتها، بل يخلقها الاقتصادُ النشطُ والتطورُ المستدام. 
وللضوابطِ  وللآلياتِ  والتشريعاتِ  للقوانينِ  المحركُ  ذلك  تأكيد  بكل  هي  العمل  وزارة  ولكن 
أفراد  من  فرد  لكلِّ  منصفاً  ومردودا  مشروعاً  وحقاً  عادلة  فرصاً  العملَ  تجعلُ  التي  والمعاييرِ 
مِ والتدريبِ التي تجعل من كل منهما ذاتاً  المجتمع، كما تتيحُ لكل مواطن ومواطنة وسائلَ التعلَّ
تطوير  في  ومؤثرة  فاعلة  ومجتمعها.  وطنها  تطوير  في  ومؤثرة  فاعلة  نفسها  في  مؤهلة 
مِ والتدريبِ التي تجعل من كل منهما. التي  وطنها، كما تتيحُ لكل مواطن ومواطنة وسائلَ التعلَّ

تجعلُ العملَ فرصاً عادلة وحقاً مشروعاً ومردودا لكل مواطن. 

CORPORATE BRAND TALK

نموذج إعلان
العلامة الأم



www.mol.gov.sa 

سندعم ا�خضر والممتاز لتوفير فرص توظيف أكثر

منشأة بتوطين منخفض
 ..حرمان من التسهيلات

منشأة بتوطين متوسط
 ..خدمات وحوافز قليلة

 منشأة بتوطين مرتفع
..خدمات وحوافز أكثر

 منشأة بتوطين متميـز
..خدمات وحوافز مبدعة أكثر

تعرّف اليوم على برنامج نطاقات الذي يهدف الى توفير فرص جديدة لتوظيف السعوديين. فهو يكافئ تعرّف اليوم على برنامج نطاقات الذي يهدف الى توفير فرص جديدة لتوظيف السعوديين. فهو يكافئ 
المنشآت التي تحقق نسب توطين عالية بمجموعة من الحوافز والخدمات ويساعدها على النمو والإرتقاء، المنشآت التي تحقق نسب توطين عالية بمجموعة من الحوافز والخدمات ويساعدها على النمو والإرتقاء، 

مما سيجعل توظيف السعوديين عنصراً مهماً لنجاح الأعمال.مما سيجعل توظيف السعوديين عنصراً مهماً لنجاح الأعمال.
نطاقات...برنامج يقيّم أداء المنشآت في توطين الوظائف، مقارنة بمثيلاتها في نفس النشاط والحجم، نطاقات...برنامج يقيّم أداء المنشآت في توطين الوظائف، مقارنة بمثيلاتها في نفس النشاط والحجم، 
ويصنفها الى نطاقات: أخضر وأصفر وأحمر . بحيث يكافئ النطاق الأخضر الأعلى توطيناً ويتعامل بحزم ويصنفها الى نطاقات: أخضر وأصفر وأحمر . بحيث يكافئ النطاق الأخضر الأعلى توطيناً ويتعامل بحزم 
مع الأحمر الأقل توطيناً، ويعطي مهلة للمنشآت في النطاق الأصفر، فيصبح بذلك توطين الوظائف ميزة مع الأحمر الأقل توطيناً، ويعطي مهلة للمنشآت في النطاق الأصفر، فيصبح بذلك توطين الوظائف ميزة 
النطاق  في  الواقعة  المنشآت  البرنامج  فسيمنح   بقوة.  والتنافس  للتميز  المنشآت  إليها  تسعى  النطاق جديدة  في  الواقعة  المنشآت  البرنامج  فسيمنح   بقوة.  والتنافس  للتميز  المنشآت  إليها  تسعى  جديدة 
الأحمر  النطاقين  في  الواقعة  المنشآت  من  الوافدة  العمالة  كفالة  ونقل  وتوظيف  إنتقاء  حرية  الأحمر الأخضر  النطاقين  في  الواقعة  المنشآت  من  الوافدة  العمالة  كفالة  ونقل  وتوظيف  إنتقاء  حرية  الأخضر 
والأصفر دون موافقة صاحب العمل، كما سيتم حرمان منشآت القطاع الأحمر من تجديد رخص عمل العمالة والأصفر دون موافقة صاحب العمل، كما سيتم حرمان منشآت القطاع الأحمر من تجديد رخص عمل العمالة 
يوم  وسيكون  المنشآت.  مع  للتعامل  آلي  نظام  استخدام  سيتم  للبرنامج  عادل  ولتطبيق  لديها.  يوم الوافدة  وسيكون  المنشآت.  مع  للتعامل  آلي  نظام  استخدام  سيتم  للبرنامج  عادل  ولتطبيق  لديها.  الوافدة 
البرنامج  ومزايا  خدمات  عن  والإعلان  النطاقات  حسب  المنشآت  تقييم  موعد  البرنامج هـ  ومزايا  خدمات  عن  والإعلان  النطاقات  حسب  المنشآت  تقييم  موعد  ١٤٣٢١٤٣٢هـ  رجب رجب   ٩ السبت السبت 

التفصيلية من خلال موقع وزارة العمل الإلكتروني. التفصيلية من خلال موقع وزارة العمل الإلكتروني.  

نطاقات...عملي، واقعي، منصفنطاقات...عملي، واقعي، منصف
نظراً لأن البرنامج يستهدف نسب توطين جديدة، ستعتمد فقط أعداد الموظفين السعوديين المسجلين في  

 التأمينات الإجتماعية، فعلى المنشآت المسارعة للتأكد من تسجيل موظفيها السعوديين في التأمينات الإجتماعية.

SUB-BRAND TALK

نموذج إعلان
علامة فرعية



تكريم منسوبي وزارة العمل

العنوان الرئيسيالعنوان الرئيسي

www.mol.gov.sa   |   800 11 888 10

إن وزارة العمل لا تخلق فرص العمل بذاتها، بل يخلقها الاقتصادُ النشطُ والتطورُ 
والتشريعاتِ  للقوانينِ  المحركُ  ذلك  تأكيد  بكل  هي  العمل  وزارة  ولكن  المستدام. 
وللآلياتِ وللضوابطِ والمعاييرِ التي تجعلُ العملَ فرصاً عادلة وحقاً مشروعاً ومردودا 
مِ  منصفاً لكلِّ فرد من أفراد المجتمع، كما تتيحُ لكل مواطن ومواطنة وسائلَ التعلَّ
والتدريبِ التي تجعل من كل منهما ذاتاً مؤهلة في نفسها فاعلة ومؤثرة في تطوير 
وطنها ومجتمعها. فاعلة ومؤثرة في تطوير وطنها، كما تتيحُ لكل مواطن ومواطنة 
مِ والتدريبِ التي تجعل من كل منهما. التي تجعلُ العملَ فرصاً عادلة  وسائلَ التعلَّ

Supplement: INITIATIVE

نموذج إعلان
ملحق العلامة



DEPARTMENTS

نموذج مطبوعات
ملحق العلامة



العنوان الرئيسي

www.mol.gov.sa   |   800 11 888 10

إن وزارة العمل لا تخلق فرص العمل بذاتها، بل يخلقها الاقتصادُ النشطُ والتطورُ المستدام. ولكن وزارة العمل هي 
وحقاً  عادلة  فرصاً  العملَ  تجعلُ  التي  والمعاييرِ  وللضوابطِ  وللآلياتِ  والتشريعاتِ  للقوانينِ  المحركُ  ذلك  تأكيد  بكل 
التي  والتدريبِ  مِ  التعلَّ وسائلَ  ومواطنة  مواطن  لكل  تتيحُ  كما  المجتمع،  أفراد  من  فرد  لكلِّ  منصفاً  ومردودا  مشروعاً 
تطوير  في  تطوير وطنها ومجتمعها. فاعلة ومؤثرة  في  في نفسها فاعلة ومؤثرة  كل منهما ذاتاً مؤهلة  تجعل من 
مِ والتدريبِ التي تجعل من كل منهما. التي تجعلُ العملَ فرصاً  وطنها، كما تتيحُ لكل مواطن ومواطنة وسائلَ التعلَّ

عادلة وحقاً مشروعاً ومردودا لكل مواطن. 

Corporate Mail Template

www.mo

العمل هي
وحق عادلة 
التي تدريبِ 
في تطوي
عملَ فرص

العنوان الرئيسي

ol.gov.sa   |   800 11 888 10

إن وزارة العمل لا تخلق فرص العمل بذاتها، بل يخلقها الاقتصادُ النشطُ والتطورُ المستدام. ولكن وزارة 
فرصاً  العملَ  تجعلُ  التي  والمعاييرِ  وللضوابطِ  وللآلياتِ  والتشريعاتِ  للقوانينِ  المحركُ  ذلك  تأكيد  بكل 

والتد مِ  التعلَّ وسائلَ  ومواطنة  مواطن  لكل  تتيحُ  كما  المجتمع،  أفراد  من  فرد  لكلِّ  منصفاً  ومردودا  مشروعاً 
تطوير وطنها ومجتمعها. فاعلة ومؤثرة  في  في نفسها فاعلة ومؤثرة  كل منهما ذاتاً مؤهلة  تجعل من 
مِ والتدريبِ التي تجعل من كل منهما. التي تجعلُ الع وطنها، كما تتيحُ لكل مواطن ومواطنة وسائلَ التعلَّ

عادلة وحقاً مشروعاً ومردودا لكل مواطن. 

نموذج مراسلات
العلامة



العنوان الرئيسيالعنوان الرئيسي

www.mol.gov.sa   |   800 11 888 10

إن وزارة العمل لا تخلق فرص العمل بذاتها، بل يخلقها الاقتصادُ النشطُ والتطورُ المستدام. ولكن وزارة العمل هي 
وحقاً  عادلة  فرصاً  العملَ  تجعلُ  التي  والمعاييرِ  وللضوابطِ  وللآلياتِ  والتشريعاتِ  للقوانينِ  المحركُ  ذلك  تأكيد  بكل 
التي  والتدريبِ  مِ  التعلَّ وسائلَ  ومواطنة  مواطن  لكل  تتيحُ  كما  المجتمع،  أفراد  من  فرد  لكلِّ  منصفاً  ومردودا  مشروعاً 
تطوير  في  تطوير وطنها ومجتمعها. فاعلة ومؤثرة  في  في نفسها فاعلة ومؤثرة  كل منهما ذاتاً مؤهلة  تجعل من 
مِ والتدريبِ التي تجعل من كل منهما. التي تجعلُ العملَ فرصاً  وطنها، كما تتيحُ لكل مواطن ومواطنة وسائلَ التعلَّ

عادلة وحقاً مشروعاً ومردودا لكل مواطن. 

Internal Mail Template

نموذج مراسلات
ملحق العلامة

إدارة التواصل الداخلي



Internal Mail Template

نموذج مراسلات
علامة فرعية عبر
إدارة التواصل الداخلي



POS	  Items	  

Flyer 



Flyer	  	  	  |	  	  	  Op2on	  1	  

Arabic	  Front	   Arabic	  Back	  



Flyer	  	  	  |	  	  	  Op2on	  1	  

Arabic	  Front	   Arabic	  Back	  



Flyer	  	  	  |	  	  	  Op2on	  1	  

English	  Front	   English	  Back	  



Flyer	  	  	  |	  	  	  Op2on	  1	  

English	  Front	   English	  Back	  



Flyer	  	  	  |	  	  	  Op2on	  2	  

Arabic	  Front	   Arabic	  Back	  



Flyer	  	  	  |	  	  	  Op2on	  2	  

Arabic	  Front	   Arabic	  Back	  



Flyer	  	  	  |	  	  	  Op2on	  2	  

English	  Front	   English	  Back	  



Flyer	  	  	  |	  	  	  Op2on	  2	  

English	  Front	   English	  Back	  



Dispenser	  	  	  |	  	  	  Op2on	  2	  



POS	  Items	  

Leaflet 



Leaflet	  

Front	  



Leaflet	  

Inside	  



POS	  Items	  

Pop-up & Roll-up 



Pop-‐up	  and	  Roll-‐Up	  Overview	  



Press	  Pop-‐up	  Overview	  



Pop-‐Up	  	  	  |	  	  	  Op2on	  1	  



Pop-‐Up	  	  	  |	  	  	  Op2on	  2	  



Press	  Pop-‐Up	  	  	  |	  	  	  Op2on	  1	  



Roll-‐Up	  



POS	  Items	  

Trade show stand 



Trade	  show	  Stand	  



POS	  Items	  

LCD Display Screen 



LCD	  Display	  Screen	  



  |  Planogram

Visitors Parking

ENTIRANCE

Entrance
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 Head Office
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Ministry
 of Labor Office

Primary Building ldentification 

Secondary Building ldentification 

Entrance Identification

Gate Identification 
(Pylon)

Wall-Mount

Border wall sign



  |  General Directoery

General Directory

First Floor MapSecond Floor Map

You are Here

Minister WING

WING 1 Financial Services

and Contracts

WING 3  Human Resources

WING 4  Public Administration

WING 5  Public Administration

WING 7  Public Administration

WING 8  Public Administration

Public services

WING 6  Public Administration

Meeting Hall

WING 2  General Department

of Planning and Development



  |  Door Signs

General Department of Planning
and Development

203

Financial Management 114



  |  Door Signs

Toilets for Men

Toilets for Women



  |  Information Desk

INFORMATION



  |  Information Wall

FOR YOUR INFORMATION



  |  Information Wall

FOR YOUR INFORMATION



  |  Information Wall

FOR YOUR INFORMATION



  |  Mosque wallmount Sign



  |  Elevator wallmount Sign



|    دليل  الهوية

الدليل

لهجة
Tone of VoiceTone of Voiceالخطاب



|    دليل  الهوية

–  الإيجابية وتحفيز الإمكانات ولهجة التمكين
_  بساطة اللغة في قصد المراد بأوضح تعبير

-  ثقة العارف وتواضع المجتهد
-  الاختصار والبلاغة

الدليل

لهجة
الخطاب



|     أمين  الهوية

سؤال

ماهذا ؟



|      شكراً لكم




