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1.1. ما هي الهويّة؟
يدة صوتاً وصورة تجعله مختلفاً عن الغير مثل الشعار والألوان  الهويةّ هي مجموعة من العناصر التي تميزّ المجلس وتمنحه شخصية فر

واللغة وغيرها. وتعتبر الهويةّ صورة المجلس التي تعكس قيمه وأهدافه ورؤيته وتساهم في بناء سمعته واستدامته بتسهيل التعرّف على 
كل ما يصدر منه.

2.1. ما هو الدليل الإرشادي للهوية؟
الدليل الإرشادي يوضّح ويوحّد الهوية التي يظهر بها المجلس في جميع وسائل الاتصال وأينما كان للمجلس حضور أو ظهور. يجمع الدليل في 

مكان واحد كافة العناصر التي تتكون منها الهوية ويشرح كلاً منها بالتفصيل مع إعطاء الأمثلة   على الاستخدامات الصحيحة والمتعددة لكل 
عنصر بالإضافة إلى الاستخدامات الخاطئة ليساعد كل من يمثّل المجلس على الحفاظ على هويتّه الصحيحة وتفادي الأخطاء.
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1.1. What is the Identity?
The Identity is a set of elements that distinguishes the Council and gives it a unique personality in terms of 
voice and image, which makes it different from others. These elements include the Logo, the Colors, the 
Language and others. The Identity is considered the image of the Council that reflects its values, objectives 
and vision, and contributes towards building and sustaining its reputation by facilitating the identification of 
everything that is released from it.

1.2. What is Identity Guidelines?
The Guidelines clarify and unify the Identity with which the Council appears in all means of communication 
and wherever the Council has a presence or appearance. The Guidelines gather all the elements that form the 
Identity in one place and explain each one in detail; giving examples of the correct and multiple uses of each 
element as well as the wrong uses to help each representative of the Council to maintain the correct Identity 
and avoid mistakes.



3.1. ما الدافع وراء تصميم الدليل الإرشادي؟
توافقاً مع التوجهات العامة لرؤية 2030 والتي تسعى إلى الارتقاء بمستوى الخدمات المقدمة للمواطن بما في ذلك خدمات الرعاية والتوعية 

الصحية وتحقيق التميزّ والحداثة في الأداء الحكومي، فإن من أهداف المجلس الصحي السعودي بناء علاقة ثقة وتعاون مع المواطنين ومع 
شركاءه ترتكز على الشفافية والمصداقية والمسؤولية والمساءلة. ومن أهم دعامات هذه العلاقة أن تكون صورة المجلس وصوته دائماً موحّدة 

ومستمرة على نفس النمط.

وعليه، فإن رؤية أي رمز من رموز المجلس مثل الشعار أو القرطاسية أو بطاقة تعريفية عند دخول أحد المراكز الصحية في أي من أرجاء الوطن 
يجب أن يبعث لدى المواطن شعوراً بالثقة والاطمئنان لجودة الرعاية الصحية المتوفرة. كما يتيقّن المواطن والمراكز الصحية على حد سواء من أن 

النظام الصحي في المملكة يتبع هيئة محددة للتشريعات والتنسيق والمراقبة وليس عشوائياً.

بالإضافة إلى ذلك فإن جمع عناصر الهوية في دليل إرشادي يساعد كل من يعمل على تنفيذ وسائل الاتصال الخاصة بالمجلس على تصميم 
حملات وخطابات وشعارات فعالة، واضحة الهدف ولها صوت قوي مؤثر. كما أن الدليل يشكل مرجعاً للحفاظ على استمرارية الهوية على مرّ 

السنين حتى في حالات تغير الموظفين أو الشركات المساندة للمجلس.

1.3. What is the motive behind designing the Guidelines?
Coinciding with the general guidelines of Saudi Vision 2030, which seeks to develop and advance the level of 
services provided to citizens, including healthcare and awareness services and achieving excellence and 
modernity in government performance, one of the objectives of Saudi Health Council is to build a relationship 
of trust and collaboration with citizens and with its partners based on transparency, credibility, responsibility 
and accountability. One of the most important pillars of this relationship is to always have the image and voice 
of the Council unified and ongoing on the same pattern.

Therefore, seeing any of the Council’s symbols such as the logo, stationery or the identification card when 
entering a health center in any part of the country should give citizens a sense of confidence and reassurance 
towards the quality of the healthcare available. Citizens and health centers alike are certain that the health 
system in the Kingdom follows a specific body of legislations, coordination and control, and it is not random.

Moreover, gathering the Identity elements in a guideline helps those who work on implementing the Council's 
means of communication to design effective campaigns, speeches and slogans with a clear and strong voice. 
The Guidelines also represent a reference for maintaining continuity of the Identity over the years, even in 
cases of changing the staff or the supporting companies of the Council.
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لقد وضعت  رؤية 2030 للتحوّل الوطني الارتقاء بالرعاية الصحية في المملكة كأحد أبعادها، وذلك عبر الأهداف الاستراتيجية التالية:  تسهيل 
يز الوقاية ضد المخاطر الصحية. وعليه، فإن ذلك زاد أهمية  الحصول على الخدمات الصحية وتحسين جودة وكفاءة الخدمات الصحية وتعز

دور المجلس الصحي السعودي في تحقيق التميز في النظام الصحي الوطني.

يز صحة الفرد وخفض معدلات المرض، العجز والوفاة.  وذلك  والمجلس الصحي السعودي هو مؤسسة مستقلة تهدف إلى تحسين وتعز
بتقديم الخدمات المساندة للنظام الصحي في المملكة مثل وضع السياسات والأنظمة لخدمات الرعاية والتوعية الصحية والمستشفيات 

والتأمين والأبحاث وتدريب العاملين عليها ومتابعة الأداء ومستوى الخدمات واقتراح التعديلات إن لزمت وغيرها.

ير الصحة وعضوية ممثلين لأهم الجهات المعنية بالصحة في البلد بالإضافة إلى عدد من الوزارات  وقد تكوّن المجلس عام 1423 هـ برئاسة وز
لتحقيق التنسيق المتكامل والمدروس بين جميع الأطراف والذي يسعى إلى الارتقاء بالتوعية الصحية وجودة الخدمات الصحية والعمل على 

توفيرها للجميع على حد سواء وتفادي إهدار الموارد في ذلك السياق.

Saudi Vision 2030 for National Transformation has set healthcare in the Kingdom as one of its dimensions by 
means of the following strategic objectives: To facilitate access to health services, improve the quality and 
efficiency of health services and reinforce prevention against health risks. This has increased the importance 
of Saudi Health Council’s role in achieving excellence in the National Health System.

The Saudi Health Council is an independent organization that aims to improve and promote the individual’s 
health and reduce disease, disability and death rates by providing services that support the health system in 
the Kingdom such as: setting policies and regulations for healthcare and awareness services, hospitals, 
insurance, research, staff training, as well as performance and level of services follow-up and propose 
amendments if necessary, amongst others.

The Council was formed in 1423AH under the leadership of the Minister of Health and the membership of 
representatives of the most important health authorities in the country, as well as a number of ministries in 
order to achieve integrated and deliberate coordination between all parties, which seeks to raise health 
awareness and develop the quality of health services, and work towards providing these services to everyone 
alike and avoid wasting resources in that context.



1.3. قصة الشعار

The Health Council reaffirms its values and vision of the future by moving from the old logo to the new one so 
that it is in line with this age and conforms with the requirements and language of the citizens and 
participating organizations. The new Identity takes inspiration from the Kingdom’s vision of the future and 
integrates it with tradition and heritage based on well-established values and goals.

3.1. Story of the Logo

كيد على قيمه ورؤيته المستقبلية عبر الانطلاق من الشعار القديم إلى الجديد ليتماشى مع العصر ويتوافق مع  يجدد المجلس الصحي التأ
متطلبات ولغة ا لمواطن وا لمنظمات ا لمشاركة. تأخذ الهوية الجديدة الإلهام من رؤية ا لمملكة المستقبلية ودمجها مع التقاليد والتراث بناء على 

قيم وأهداف راسخة.

Components of the Logo .2.33.2. عناصر الشعار

النخلة: تعبر النخلة عن القيم الراســـخة في 
مجتمعنا؛ فهي من أهم موارد المملكة، ولها 

حضور متأصل في وجدان الجمهور.

البصمة: ترمز البصمة إلى مبدأ التفرد وتوحي 
بالخصوصية وهي من أهم السمات الموجودة 

في الأنظمة الصحية الحديثة.

الاتصال: يعكس الشعار أهمية الاتصالات 
الرقمية من خلال أشكال متموجة متجهة نحو 

الخارج، في إيحاء إلى أنها تعمل على إرسال رسالة.

The palm tree: It expresses the deep-rooted values in our society; 
being one of the most important resources of the Kingdom and having 
an inherent presence in the hearts and minds of the audience.

The fingerprint: It symbolizes the principle of singularity and 
suggests privacy, and it is one of the most important features found in 
modern health systems.

Communication: The Logo reflects the importance of digital 
communications through outbound waveforms suggesting that they 
are sending a message.
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4.3. بنية الشعار
ترتبط النخلة بهويتنا الوطنية المتجذرة في التار يخ. فقد قمنا باســـتخدامها للتعبير عن القيم الراســـخة في مجتمعنا؛ فهي من أهم موارد المملكة، 
ولها حضور متأصل في وجدان الجمهور المســـتهدف، الذي يحرص المجلس على ســـن الأنظمة والتشر يعات الصحية لتقديم الرعاية والخدمات 
الصحية الأفضل لهم عبر التنســـيق والتكامل بين الجهات ذات العلاقة، بوصف ذلك جوهر رسالته التي يتمسك بها ويمضي قدماً لترسيخها. 
يعكس الشعار أهمية الاتصالات الرقمية من خلال أشكال متموجة متجهة نحو الخارج، في إيحاء إلى أنها تعمل على إرسال رسالة، وفي الوقت 

نفسه يستلهم الشعار شكل اليد المفتوحة والبصمة التي تميز كل فرد عن سواه، بما يحيل إلى مبدأ الشعور بالمسؤولية الجماعية نحو صحة 
الفرد ورعاية الدولة لمواطنيها.

3.4. Logo Structure
The palm tree is linked to our national identity; rooted in history. We have used it to express the deep-rooted 
values   in our society; it is one of the most important resources of the Kingdom and has an inherent presence in 
the hearts and minds of the target audience for which the Council is keen to enact health regulations and 
legislations to provide them with better healthcare and services through coordination and integration between 
the relevant authorities, therefore describing that as the essence of the Council’s mission to which it adheres 
and goes forward to consolidate. The Logo reflects the importance of digital communications through 
outbound waveforms, suggesting that they are sending a message. At the same time, the Logo is inspired by 
the shape of the open hand and fingerprint that distinguishes each individual from others, referring to the 
principle of collective responsibility towards the individual’s health and the state's care for its citizens.

3.3. أهداف الشعار
تتشـــعب فروع النخلة ليحمل كلّ فرع منها معَنى محدداً يتمحور حول واحـــد من هذه العناصر الثلاثة: النمـــو، والقوة، والعزم. وفي لمحة سر 

يعة، سنتطرق لرسالة المجلس الصحي السعودي وأهدافه التي يسعى إلى تحقيقها في جميع أنحاء المملكة. تصـــف فـــروع النخلة مســـؤوليات 
المجلـــس: التنظيم والتشريع ووضـــع معايير البنيـــة التحتية، والثبات والجودة للخدمات الصحية. هذه هي الأهداف التي نأخذها على محمل 

الجد، والتي نعزز من خلالها الثقة بهويتنا.

3.3. Goals of the Logo
The branches of the palm tree ramify so that each branch carries a specific meaning centered around one of 
these three elements: growth, strength, and determination. At a glance, we will address the Saudi Health 
Council’s mission and objectives that it seeks to achieve throughout the Kingdom. The branches of the palm 
tree describe the responsibilities of the Council: regulation, legislation, setting the standards of infrastructure, 
stability and quality of health services. These are the goals we take very seriously through which we 
strengthen the confidence in our Identity.



AA. Mood Board. لوحة الإلهام

BB. Logo Construction. بنية الشعار
Logo in Horizontal-ًالشعار أفقيا ←

2.0X 1.0X



Logo in Vertical-ًالشعار رأسيا ←

2.0X

1.0X

CC. Logo Mono Color. الشعار بلون واحد

Logo in Horizontal-ًالشعار أفقيا ←Logo in Vertical-ًالشعار رأسيا ←

5.3. استخدام الشعار
كد من أن شعار المجلس يبدو متسقًا قدر الإمكان خلال الاتصالات ، فقد حددنا بعض الطرق التي يجب عدم استخدامه بها. للتأ

وهنا بعض الأمثلة:

3.5. Logo Usage
To make sure SHC’s Logo appears as consistent as possible throughout communications, we have identified a 
few ways it should not be used. Here are some examples:

Don't use other colour expect Primary Colours for the Logo.
لا تستخدم ألون أخرى غير الألوان الأساسية المحددة للشعار.

Don't rotate the Logo.
لا تقوم بعمل تدوير  للشعار.

Don't add drop shadows, bevels or other effects.
لا تضيف الظلال أو الحواف البارزة أو التأثيرات الأخرى.

Don't distort, stretch, or alter the Logo in anyway.
لا تشوه الشعار أو تمدده أو تغيره بأي حال.



Don't use the Wordmark only.
لا تستخدم العلامة الكتابية على حدة.

Don't use the Logo on a full dark background.
لا تستخدم الشعار على خلفية مظلمة كاملة.

Don't use gradients colours within the Wordmark.
لا تستخدم تدرج الألون على العلامة الكتابية.

Don't use outline or stroke within the Logo.
لا تستخدم حدود خارجية أو  تحديد خارجي على الشعار.

6.3. الألوان
اختيرت لوحة ألوان الهوية بعناية بحيث تعكس الأفكار التي بنيت عليها كالأصالة والثقة ومواكبة التطور، كما أنها ترتبط بصريا بهوية رؤية 2030 

وتعطي انطباعا إيجابيا للجمهور بأنهم سيجدون الترحاب والأمان في تعاملاتهم مع المجلس الصحي السعودي.

3.6. Colors
The color palette was carefully chosen to reflect the building ideas behind the new visual identity such as trust 
and modernity, it also connects visually with 2030 Vision’s identity and communicates a positive, forward-looking 
approach to SHC’s audience.
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AA. Outdoor Billboard. لوحة إعلانية خارجية

Specifications المواصفات
Dimensions الأبعاد
Materials الخامات

420x297 mm مم
PVC

Lorem Ipsum!
Lorem Ipsum is simply dummy text of
the printing and typesetting industry.

shc.gov.sa
/shc.gov.sa

Design Mockup تصميم تخيلي



رؤية جديدة نحو الرعاية الصحية
A new vision to health care
shc.gov.sa

BB. Horizontal Outdoor Billboard. لوحة إعلانية خارجية أفقية

Specifications المواصفات
Dimensions الأبعاد
Materials الخامات

841x1189 mm مم
PVC

Design Mockup تصميم تخيلي



Lorem Ipsum!
Lorem Ipsum is simply dummy text of
the printing and typesetting industry.

shc.gov.sa
/shc.gov.sa

CC. Outdoor Poster Ads. بوستر إعلاني دعائي

Specifications المواصفات
Dimensions الأبعاد
Materials الخامات

297x210 mm مم
White, uncoated paper, 200gsm

Design Mockup تصميم تخيلي



DD. Google Display Network. إعلانات جوجل الرقمية

Specifications المواصفات
Dimensions الأبعادLeaderboard 720x90px

Specifications المواصفات
Dimensions الأبعادLarge Rectangle 336x280px, Inline Rectangle 300x250px

Specifications المواصفات
Dimensions الأبعادLarge Mobile Banner 300x100px, Half Page 300x600px

Lorem Ipsum!
Lorem Ipsum is simply dummy text of
the printing and typesetting industry.

Lorem Ipsum!
Lorem Ipsum is simply dummy text of
the printing and typesetting industry.

Lorem Ipsum!
Lorem Ipsum is simply dummy text of
the printing and typesetting industry.

Lorem Ipsum!
Lorem Ipsum is simply dummy text of
the printing and typesetting industry.

Lorem Ipsum!
Lorem Ipsum is simply dummy text of
the printing and typesetting industry.

Top Perfroming



DD. Google Display Network. إعلانات جوجل الرقمية

Specifications المواصفات
Dimensions الأبعادSquare 250x250px, Small Square 200x200px

Specifications المواصفات
Dimensions الأبعادTriple Widescreen 250x360px, Vertical Rectangle 240x400px

Specifications المواصفات
Dimensions الأبعادNoteboard 580x400px

Lorem Ipsum!
Lorem Ipsum is simply dummy text of
the printing and typesetting industry.

Lorem Ipsum!
Lorem Ipsum is simply dummy text of
the printing and typesetting industry.

Lorem Ipsum!
Lorem Ipsum is simply dummy text of
the printing and typesetting industry.

Lorem Ipsum!
Lorem Ipsum is simply dummy text of
the printing and typesetting industry.Lorem Ipsum!

Lorem Ipsum is simply dummy text of
the printing and typesetting industry.

Square and Rectangle



DD. Google Display Network. إعلانات جوجل الرقمية

Specifications المواصفات
Dimensions الأبعادSkyscraper 200x200px, Wide Skyscraper 160x600px, Portrait 300x1050px
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Lorem
Ipsum!

Lorem Ipsum is
simply dummy

text ofthe printing and
typesetting industry.
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Skyscraper



DD. Google Display Network. إعلانات جوجل الرقمية

Specifications المواصفات
Dimensions الأبعادBanner 468x60px

Specifications المواصفات
Dimensions الأبعادTop Banner 930x180px

Specifications المواصفات
Dimensions الأبعادLarge Leaderboard 970x90px

Specifications المواصفات
Dimensions الأبعادBillboard 970x250px

Specifications المواصفات
Dimensions الأبعادPanorama 980x120px

Lorem Ipsum!
Lorem Ipsum is simply dummy text of
the printing and typesetting industry.

Lorem Ipsum!
Lorem Ipsum is simply dummy text of
the printing and typesetting industry.

Lorem Ipsum!
Lorem Ipsum is simply dummy text of
the printing and typesetting industry.

Lorem Ipsum!
Lorem Ipsum is simply dummy text of
the printing and typesetting industry.

Lorem Ipsum! Lorem Ipsum is simply dummy text of
the printing and typesetting industry.

Leaderboard



DD. Google Display Network. إعلانات جوجل الرقمية

Specifications المواصفات
Dimensions الأبعادMobile Banner 300x50px

Specifications المواصفات
Dimensions الأبعادMobile Banner 320x50px

Mobile

FF. Mobile Wallpaper. خلفية للجوال

Lorem Ipsum!
Lorem Ipsum is simply dummy text of
the printing and typesetting industry.

Lorem Ipsum!
Lorem Ipsum is simply dummy text of
the printing and typesetting industry.

Dimensions 1920 بكسلالأبعادx1080px

Design Mockup تصميم تخيلي



GG. Exhibitions System. نظام المعارض

Specifications المواصفات
Dimensions الأبعاد
Materials الخامات

470x300 mm مم، 470x 190 mm مم 
Cladding

Specifications المواصفات
Dimensions الأبعاد
Materials الخامات

330x250 mm مم
Cladding
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GG. Exhibitions System. نظام المعارض

Specifications المواصفات
Dimensions الأبعاد
Materials الخامات

350x190 mm مم، 550x 300 mm مم 
Cladding

Lorem Ipsum is simply dummy text of
the printing and typesetting industry.

Lorem Ipsum



Design Mockup تصميم تخيلي

GG. Exhibitions System. نظام المعارض

Specifications المواصفات
Materials الخاماتCladding



HH. Car Stickers. ملصقات السيارة

Specifications المواصفات

The Logo الشعار

Dimensions الأبعاد
Materials الخامات

350x190 mm مم، 550x 300 mm مم 
Vinyl



HH. Car Stickers. ملصقات السيارة

Specifications المواصفات

The Logo الشعار

Dimensions الأبعاد
Materials الخامات

350x190 mm مم، 550x 300 mm مم 
Vinyl

Design Mockup تصميم تخيلي



HH. Car Stickers. ملصقات السيارة

Specifications المواصفات

Management  and Employees Stickers ملصقات الإداريين والموظفين

Dimensions الأبعاد
Materials الخامات

100x100 mm مم
Vinyl

84 189

213

Management Stickers ملصقات الإداريين

Employees Stickers ملصقات الموظفين

144

Design Mockup تصميم تخيلي



II. Indoor Signages System. نظام اللافتات داخل المبنى

Specifications المواصفات
Dimensions الأبعاد
Materials الخامات

200x400 mm مم
Cladding

مكتـــــــــــــــــــــب
معالي رئيس المجلس

Design Mockup تصميم تخيلي

Type - A - نموذج



قاعة رقم

3
WC

II. Indoor Signages System. نظام اللافتات داخل المبنى

Specifications المواصفات
Dimensions الأبعاد
Materials الخامات

200x200 mm مم
Cladding

Design Mockup تصميم تخيلي

Type - B - نموذج



JJ. Ads Flyer. منشور دعائي

Specifications المواصفات
Dimensions الأبعاد
Materials الخامات

Lorem Ipsum!
Lorem Ipsum is simply dummy text of
the printing and typesetting industry.

shc.gov.sa
/shc.gov.sa

420x297 mm مم
White, uncoated paper, 250gsm

Design Mockup تصميم تخيلي



KK. Brochure. كتيب دعائي

Specifications المواصفات
Dimensions الأبعاد
Materials الخامات

Cover الوجه

Back الخلف

594x210 mm مم
White, uncoated paper, 220gsm

shc.gov.sa

Lorem Ipsum!
Lorem Ipsum is simply dummy text of
the printing and typesetting industry.



KK. Brochure. كتيب دعائي

Specifications المواصفات
Dimensions الأبعاد
Materials الخامات

Cover الوجه

Back الخلف

594x210 mm مم
White, uncoated paper, 220gsm

shc.gov.sa

Lorem Ipsum!
Lorem Ipsum is simply dummy text of
the printing and typesetting industry.



Specifications المواصفات
Dimensions الأبعاد
Materials الخامات

KK. Brochure. كتيب دعائي

SHC Profile - June 201903

01. الرؤية

التنسيق والتكامل بين الجهات الصحية في المملكة لضمان الوصول إلى مستوى صحي متميز وذلك بتحسين الصحة وخفض معدلات المرض والعجز والوفاة.

02. الرسالة

العمل على وضع التنظيمات التي تضمن التنسيق والتكامل بين الجهات الصحية المختلفة في المملكة لتقديم خدمات صحية ذات جودة عالية

بطريقة ميسرة ومأمونة بما يمنع الازدواجية وإهدار الموارد ويحقق العدالة في توزيع الخدمات الصحية وكذلك العمل مع الجهات الصحية

يز الصحة. والقطاعات ذات العلاقة بما يضمن تنفيذ برامج وطنية تسهم في تعز

02

Inner Page No. 3 صفحة داخلية رقم

Inner Page No. 2 صفحة داخلية رقم

594x210 mm مم
White, uncoated paper, 220gsm



Specifications المواصفات
Dimensions الأبعاد
Materials الخامات

KK. Brochure. كتيب دعائي

594x210 mm مم
White, uncoated paper, 220gsm

02

02. قصة الشعار

ا لانطلاق من الشعار القديم إلى الجديد ليتماشى مع العصر ويتوافق مع متطلبات ولغة ا لمواطن وا لمنظمات ا لمشاركة. أخذ ا لإلهام من رؤية ا لمملكة ا لمستقبلية

ودمجه مع التقاليد والتراث بناء على قيم وأهداف ا لمجلس.

03. أهداف الشعار

هامش اللا أم عرض, هذه أن انذار الصفحات الشهيرة. ان خطّة للصين استمرار أما, لم فعل شاسعة تكاليف. قد حول دفّة فرنسية. ان بعد تاريخ محاولات. بعد

إذ الآخر الباهضة, للإتحاد المتساقطة، و أسر, لم بين فاتبّع المتّبعة. جعل عل بقصف بالردّ, حول إذ المواد وبلجيكا، ولكسمبورغ. من يقوم تطوير ممثّلة تلك. أي نفس

الحرة وبعدما, التي تطوير وقوعها، ثم بحق. عملية والفرنسي فصل ما, بـ وقد المسرح بالحرب العسكري. الدنمارك الفرنسية الأوروبية، مع حدى.

04

SHC Profile - June 201903 SHC Profile - June 201905

Inner Page No. 4 صفحة داخلية رقم

Inner Page No. 5 صفحة داخلية رقم



Design Mockup تصميم تخيلي

Specifications المواصفات
Dimensions الأبعاد
Materials الخامات

KK. Brochure. كتيب دعائي

594x210 mm مم
White, uncoated paper, 220gsm



Specifications المواصفات
Dimensions الأبعاد

LL. Email Signature. توقيع البريد الإلكتروني

450x180 px بكسل

Design Mockup تصميم تخيلي

آمنة يحيى النجعي
Amnah Alnje

محرر صحفي
Press Editor

T.     +996 11 4579392
M.   +966 555221330
F.     +966 11 4579360
E.    a.alnje@shc.gov.sa

shc.gov.sa
/a.alnje

Riyadh  P.O. box 13315-3161 الرياض ص.ب



Specifications المواصفات
Dimensions الأبعاد

NN. Social Media Designs. تصاميم السوشيال ميديا

Cover الغلاف
Profile Picture صورة البروفايل

350x950 px بكسل  
500x500 px بكسل

shc.gov.sa

Design Mockup تصميم تخيلي

Cover الغلاف

Profile Picture صورة البروفايل

Facebook



Specifications المواصفات
Dimensions الأبعاد

NN. Social Media Designs. تصاميم السوشيال ميديا

Cover الغلاف
Profile Picture صورة البروفايل

500x1500 px بكسل  
400x400 px بكسل

Design Mockup تصميم تخيلي

Cover الغلاف

Profile Picture صورة البروفايل

Twitter

shc.gov.sa



Flash Storage مخزن فلاش

Pins دبوس ،Mug كوب

O. المواد الدعائية
        والهدايا والدروع

O. Promotional items,
        Gifts and Trophies

Design Mockup تصميم تخيلي



Trophy الدرع

Pen قلم ،Cap كاب

O. المواد الدعائية
        والهدايا والدروع

O. Promotional items,
        Gifts and Trophies

Design Mockup تصميم تخيلي



.5Stationery القرطاسية
Identity Guidelines الدليل الإرشادي للهوية   |   Saudi Health Council المجلس الصحي السعودي

A. بطاقة العمل

Specifications المواصفات
Dimensions الأبعاد
Materials الخامات

Front الوجه

Back الخلف

55x90 mm مم
White, uncoated paper, 300gsm

Design Mockup تصميم تخيلي

A. Business Card

عبدلله بن فلاح العتيبي
المدير التنفيذي

الرياض ص.ب 3161-13315 لإدارة العلاقات العامة والإعلام والمراسم
/a.alotaibi

T.     +996 11 4579392     |     M.   +966 555221330
F.     +966 11 4579360     |     E.    a.alotaibi@shc.gov.sa
                                                                               aalotaibi5@gmail.comshc.gov.sa

T.     +996 11 4579392     |     M.   +966 555221330
F.     +966 11 4579360     |     E.    a.alotaibi@shc.gov.sa
                                                                               aalotaibi5@gmail.com

Abdullah Falah Alotaibi
Executive Manager
The Management of public relations,
Media and Ceremonies

/a.alotaibi

shc.gov.sa

Riyadh  P.O. box 13315-3161



BB. Employee Card. بطاقة الموظف

Specifications المواصفات
Dimensions الأبعاد
Materials الخامات

Design Mockup تصميم تخيلي

Vertical رأسي

90x55 mm مم
White, uncoated paper, 300gsm

shc.gov.sa

الشفافية

التمكين

المسؤلية

التحفيز

Transparency

Empowerment

Accountability

Motivation

ة.
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آمنة يحيى النجعي
Amnah Alnje

محرر صحفي
Press Editor

1411

Name الاسم

Job Title الوظيفة

Employee No. رقم الموظف

الأمين العام

Front الوجه

Back الخلف



BB. Employee Card. بطاقة الموظف

Specifications المواصفات
Dimensions الأبعاد
Materials الخامات

Design Mockup تصميم تخيلي

Horizontal أفقي

90x55 mm مم
White, uncoated paper, 300gsm

آمنة يحيى النجعي
Amnah Alnje

محرر صحفي
Press Editor

1411

Name الاسم

Job Title الوظيفة

Employee No. رقم الموظف

الأمين العام

shc.gov.sa

يمنع منعا باتاً رهن هذه البطاقة لدى أي جهة.

للمعلومات يرجى الاتصال على 996114579300+

الشفافية Transparency

التمكين mpowermentE

المسؤلية
التحفيز otivationM

ccountabilityA

Front الوجه

Back الخلف



CC. Letterhead. ورق مروس

Specifications المواصفات
Dimensions الأبعاد
Materials الخامات

Design Mockup تصميم تخيلي

297x210 mm مم
White, uncoated paper, 120gsm

Tel +996 11 4579392 Fax +966 11 4579360

Riyadh P.O. box 3161-13315, Kingdom of Saudi Arabia الرياض ص.ب 3161-13315 ، المملكة العربية السعودية

6293 طريق العليا،
حي الصحافة وحدة رقم (1)

6293 Olya Road,
Sahafa Area Unit. No (1)

فاكس 4579360 11 996+هاتف 4579392 11 996+

shc.gov.sa

257الأمانة العامة



C4 مغلف .DD.  C4 Envelope

Specifications المواصفات
Dimensions الأبعاد
Materials الخامات

Design Mockup تصميم تخيلي

shc.gov.sa

324x229 mm مم
White, uncoated paper, 120gsm



DL مغلف .EE.  DL Envelope

Specifications المواصفات
Dimensions الأبعاد
Materials الخامات

Design Mockup تصميم تخيلي

shc.gov.sa

Front الوجه

Back الخلف

110x220 mm مم
White, uncoated paper, 120gsm



FF.  Presentation Folder. مجلد العرض

Specifications المواصفات
Dimensions الأبعاد
Materials الخامات

Design Mockup تصميم تخيلي

407x461 mm مم
White, uncoated paper, 300gsm

shc.gov.sa

shc.gov.sa

Front and Back الوجه و الخلف



FF.  Presentation Folder. مجلد العرض

Specifications المواصفات
Dimensions الأبعاد
Materials الخامات

Design Mockup تصميم تخيلي

407x461 mm مم
White, uncoated paper, 300gsm

Inner الداخلي



GG.  Notebook. دفتر ملاحظات

Specifications المواصفات
Dimensions الأبعاد
Materials الخامات

Design Mockup تصميم تخيلي

shc.gov.sa

210x148 mm مم
White, uncoated paper, 300gsm



HH.  Mailing Layout. قالب مراسلات

Specifications المواصفات
Dimensions الأبعاد
Materials الخامات

Design Mockup تصميم تخيلي

110x220 mm مم
White, uncoated paper, 200gsm

With Compliment

shc.gov.sa

Front الوجه

Back الخلف



II.  Annual Report Layout. قالب تقارير

Specifications المواصفات
Dimensions الأبعاد
Materials الخامات

Design Mockup تصميم تخيلي

shc.gov.sa

Annual Report
2019

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit, sed 
diam nonummy nibh euismod tincidunt ut laoreet dolore magna 

aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis 
nostrud exerci tation ullamcorper suscipit lobortis nisl ut aliquip 

Front and Back الوجه و الخلف

420x297 mm مم
White, uncoated paper, 220gsm



Inner الداخلي

II.  Annual Report Layout. قالب تقارير

Specifications المواصفات
Dimensions الأبعاد
Materials الخامات

Design Mockup تصميم تخيلي

420x297 mm مم
White, uncoated paper, 220gsm

About Report عن التقريرStatics الإحصائيات

Lorem Ipsum لوريم أيبسوم

Catogery - مجموعة

CatogeryCatogeryCatogeryCatogery

لوريم إيبسوم(Lorem Ipsum) هو ببساطة نص شكلي (بمعنى أن الغاية 
ودور  المطابع  صناعات  في  ويُستخدم  المحتوى)  وليس  الشكل  هي 
القرن  منذ  الشكلي  للنص  المعيار  ولايزال  إيبسوم  لوريم  كان  النشر. 
الأحرف  من  مجموعة  برص  مجهولة  مطبعة  قامت  عندما  عشر  الخامس 
بشكل عشوائي أخذتها من نص، لتكوّن كتيّب بمثابة دليل أو مرجع شكلي 
لهذه الأحرف. خمسة قرون من الزمن لم تقضي على هذا النص، بل انه حتى 

Lorem Ipsum لوريم أيبسوم
صناعات  في  ويُستخدم  المحتوى)  وليس  الشكل  هي  الغاية  أن  شكلي (بمعنى  نص  ببساطة  هو   (Lorem Ipsum)إيبسوم لوريم 
المطابع ودور النشر. كان لوريم إيبسوم ولايزال المعيار للنص الشكلي منذ القرن الخامس عشر عندما قامت مطبعة مجهولة برص 
مجموعة من الأحرف بشكل عشوائي أخذتها من نص، لتكوّن كتيّب بمثابة دليل أو مرجع شكلي لهذه الأحرف. خمسة قرون من الزمن 
في  كبير  بشكل  انتشر  الإلكتروني.  والتنضيد  الطباعة  في  الأصلي  وبشكله  مستخدماً  صار  حتى  انه  بل  النص،  هذا  على  تقضي  لم 
ستينيّات هذا القرن مع إصدار رقائق "ليتراسيت" (Letraset) البلاستيكية تحوي مقاطع من هذا النص، وعاد لينتشر مرة أخرى مؤخراَ 
لوريم  نص  من  نسخ  على  أيضاً  حوت  والتي   (Aldus PageMaker) مايكر"  بايج  "ألدوس  مثل  الإلكتروني  النشر  برامج  ظهور  مع 

لوريم إيبسوم(Lorem Ipsum) هو ببساطة نص شكلي (بمعنى 
صناعات  في  ويُستخدم  المحتوى)  وليس  الشكل  هي  الغاية  أن 
للنص  المعيار  ولايزال  إيبسوم  لوريم  كان  النشر.  ودور  المطابع 
مجهولة  مطبعة  قامت  عندما  عشر  الخامس  القرن  منذ  الشكلي 
برص مجموعة من الأحرف بشكل عشوائي أخذتها من نص، لتكوّن 
كتيّب بمثابة دليل أو مرجع شكلي لهذه الأحرف. خمسة قرون من 
مستخدماً  صار  حتى  انه  بل  النص،  هذا  على  تقضي  لم  الزمن 

Catogery - مجموعة
لوريم إيبسوم(Lorem Ipsum) هو ببساطة نص شكلي (بمعنى 
صناعات  في  ويُستخدم  المحتوى)  وليس  الشكل  هي  الغاية  أن 
للنص  المعيار  ولايزال  إيبسوم  لوريم  كان  النشر.  ودور  المطابع 
مجهولة  مطبعة  قامت  عندما  عشر  الخامس  القرن  منذ  الشكلي 
برص مجموعة من الأحرف بشكل عشوائي أخذتها من نص، لتكوّن 
كتيّب بمثابة دليل أو مرجع شكلي لهذه الأحرف. خمسة قرون من 
مستخدماً  صار  حتى  انه  بل  النص،  هذا  على  تقضي  لم  الزمن 

76

91 86 88 65

Catogery - مجموعة

Catogery - مجموعة
لوريم إيبسوم(Lorem Ipsum) هو ببساطة نص شكلي (بمعنى 
صناعات  في  ويُستخدم  المحتوى)  وليس  الشكل  هي  الغاية  أن 
للنص  المعيار  ولايزال  إيبسوم  لوريم  كان  النشر.  ودور  المطابع 
مجهولة  مطبعة  قامت  عندما  عشر  الخامس  القرن  منذ  الشكلي 
برص مجموعة من الأحرف بشكل عشوائي أخذتها من نص، لتكوّن 
كتيّب بمثابة دليل أو مرجع شكلي لهذه الأحرف. خمسة قرون من 
مستخدماً  صار  حتى  انه  بل  النص،  هذا  على  تقضي  لم  الزمن 

لوريم إيبسوم(Lorem Ipsum) هو ببساطة نص شكلي (بمعنى 
صناعات  في  ويُستخدم  المحتوى)  وليس  الشكل  هي  الغاية  أن 
للنص  المعيار  ولايزال  إيبسوم  لوريم  كان  النشر.  ودور  المطابع 
مجهولة  مطبعة  قامت  عندما  عشر  الخامس  القرن  منذ  الشكلي 
برص مجموعة من الأحرف بشكل عشوائي أخذتها من نص، لتكوّن 
كتيّب بمثابة دليل أو مرجع شكلي لهذه الأحرف. خمسة قرون من 
مستخدماً  صار  حتى  انه  بل  النص،  هذا  على  تقضي  لم  الزمن 

Target -A - الهدف

75%
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JJ.  Invoice. فاتورة

Specifications المواصفات
Dimensions الأبعاد
Materials الخامات

Design Mockup تصميم تخيلي

Description . وصف

Subtotal
Tax
Total

0.00 SR
0%
0.00 SR

Quantity . كمية Price . سعر Amount . قيمة

Name . الاسم

20             /                    /                 Date . التاريخ

Invoice . فاتورة

* Please make checks payable to Saudi Health Council. Payment is due within 30 days.

T.     +996 00 0000000
M.   +966 00 0000000
F.     +966 00 0000000
E.    email@shc.gov.sa

205x148 mm مم
White, uncoated paper, 90gsm



KK.  Pay/Receipt Vouchers. سندات صرف/استلام

Specifications المواصفات
Dimensions الأبعاد
Materials الخامات

Design Mockup تصميم تخيلي

سند صرف
Pay Voucher

20             /                    /                 :Date . التاريخ

ريال

Pay to . يتم الصرف

Amount . مبلغ وقدره

For . وذلـــــــــــــــــــــــــك

شيك
Cheque

نقداً
Amount

حوالة
Transfer

No . رقمDate . تاريخBank . بنك

Received by . المستلمAccountant . المحاسبGeneral Manager . المدير العام

Branch . فرع

T.     +996 00 0000000        |        M.   +966 00 0000000        |        F.     +966 00 0000000         |        E.    email@shc.gov.sa shc.gov.sa

سند إستلام
Receipt Voucher

20             /                    /                 :Date . التاريخ

ريال

We Received . إستلمنا من

Amount . مبلغ وقدره

For . وذلـــــــــــــــــــــــــك

شيك
Cheque

نقداً
Amount

حوالة
Transfer

No . رقمDate . تاريخBank . بنك

Received by . المستلمAccountant . المحاسبGeneral Manager . المدير العام

Branch . فرع

T.     +996 00 0000000        |        M.   +966 00 0000000        |        F.     +966 00 0000000         |        E.    email@shc.gov.sa shc.gov.sa

140x210 mm مم
White, uncoated paper, 300gsm



LL.  Employment Contract. عقد عمل

Specifications المواصفات
Dimensions الأبعاد
Materials الخامات

Design Mockup تصميم تخيلي

عقد عمل
Employment

Contract

لوريم إيبسوم،

خلافاَ للإعتقاد السائد فإن لوريم إيبسوم ليس نصاَ عشوائياً، بل إن له جذور في الأدب اللاتيني 
كثر من 2000 عام في القدم. قام البروفيسور  الكلاسيكي منذ العام 45 قبل الميلاد، مما يجعله أ

"ريتشارد ماك لينتوك" (Richard McClintock) وهو بروفيسور اللغة اللاتينية في جامعة 
هامبدن-سيدني في فيرجينيا بالبحث عن أصول كلمة لاتينية غامضة في نص لوريم إيبسوم وهي 

"consectetur"، وخلال تتبعه لهذه الكلمة في الأدب اللاتيني اكتشف المصدر الغير قابل للشك. فلقد 
اتضح أن كلمات نص لوريم إيبسوم تأتي من الأقسام 1.10.32 و 1.10.33 من كتاب "حول أقاصي 
الخير والشر" (de Finibus Bonorum et Malorum) للمفكر شيشيرون (Cicero) والذي كتبه في 

عام 45 قبل الميلاد. هذا الكتاب هو بمثابة مقالة علمية مطولة في نظرية الأخلاق، وكان له شعبية 
كبيرة في عصر النهضة. السطر الأول من لوريم إيبسوم "Lorem ipsum dolor sit amet.." يأتي من 

سطر في القسم 1.20.32 من هذا الكتاب.

هنالك العديد من الأنواع المتوفرة لنصوص لوريم إيبسوم، ولكن الغالبية تم تعديلها بشكل ما عبر 
إدخال بعض النوادر أو الكلمات العشوائية إلى النص. إن كنت تريد أن تستخدم نص لوريم إيبسوم 

ما، عليك أن تتحقق أولاً أن ليس هناك أي كلمات أو عبارات محرجة أو غير لائقة مخبأة في هذا النص. 
بينما تعمل جميع مولّدات نصوص لوريم إيبسوم على الإنترنت على إعادة تكرار مقاطع من نص 

لوريم إيبسوم نفسه عدة مرات بما تتطلبه الحاجة، يقوم مولّدنا هذا باستخدام كلمات من قاموس 
كثر من 200 كلمة لا تينية، مضاف إليها مجموعة من الجمل النموذجية، لتكوين نص  يحوي على أ

لوريم إيبسوم ذو شكل منطقي قريب إلى النص الحقيقي. وبالتالي يكون النص الناتح خالي من 
التكرار، أو أي كلمات أو عبارات غير لائقة أو ما شابه. وهذا ما يجعله أول مولّد نص لوريم إيبسوم 

حقيقي على الإنترنت.

هناك حقيقة مثبتة منذ زمن طويل وهي أن المحتوى المقروء لصفحة ما سيلهي القارئ عن التركيز على 
الشكل الخارجي للنص أو شكل توضع الفقرات في الصفحة التي يقرأها. ولذلك يتم استخدام طريقة 
لوريم إيبسوم لأنها تعطي توزيعاَ طبيعياَ -إلى حد ما- للأحرف عوضاً عن استخدام "هنا يوجد محتوى 

عـقــد عـمـــل
Employment Contract

297x210 mm مم
White, uncoated paper, 120gsm



MM.  Employment Offer. عرض وظيفي

Specifications المواصفات
Dimensions الأبعاد
Materials الخامات

Design Mockup تصميم تخيلي

297x210 mm مم
White, uncoated paper, 120gsm

عرض وظيفي
Employment Offer

السيد/ _______________________________

نحن المجلس الصحي السعودي بمدينة الرياض، نتشرف في تقديم عرض وظيفي لك، وذلك رغبة منا في 
إنضمامك إلي فريقنا نظراً لتميزك في جانب إدارة الشئون القانونية بناءاً على ما شاهدناه  لأنجازاتك في 

وظائفك السابقة والبيان التالي يوضح تفاصيل العرض الوظيفي:-

إدارة الشئون القانونية الوظيفة  

الرياض مكان العمل  

من 8 ص - 3 مساءاً مدة العمل  

الأحد - الخميس أيام العمل  

40,000 ريال شهرياً الراتب   

توفير سكن عائلي السكن   

تأمين طبي شامل للموظف فئة ممتازة التأمين الطبي  

21 يوم شامل التذاكر للموظف، حسب نظام وزارة العمل السعودية الإجازات   

سنة قابلة للتجديد بعد موافقة الطرفين مدة العقد  

لا يتحمل الموظف مصاريف الاستقدام نظام العمل الداخلي 

لا يسمح بنقل الكفالة للموظف في حال إلغاء العقد    

يرجى ملاحظة أن هذا العقد مشمول بالقانون السعودي (أي قانون العمل العمالي).
يستند العرض إلى حالة فردية (وفقًا لسياسة الشركة).

إذا كنت توافق على شروطنا ، فالرجاء التوقيع على هذا المستند حتى نمضي قدمًا
مع إجراءات التوظيف الخاصة بك.

توقيع الموظف المدير العام

عرض وظيفي
Employment Offer

Mr/_______________________________

We are Saudi Health Council Riyadh city,  We are honored to offer you a career offer, This 
is our desire to join our team because of your excellence in the side of the Department of 
Legal Affairs based on what we have seen for your achievements in your previous jobs 
and the following statement shows the details of the job offer:- 

Position  Department of Legal Affairs

Place of Work  Riyadh

Work Hours  8 AM - 3 PM

Days of Work  Sunday - Thursday

Salary   40,000 Saudi Riyal per Month

Housing  Provide family accommodation

Medical Insurance Comprehensive medical insurance for the employee

Vacation  21 days inclusive of tickets for the employee, according to the  Ministry of Labor

Type of Contract Renewable year after agreement of both parties

Internal Working The employee does not bear the recruitment fees

   Bail cannot be transferred

General Manager Employee’s

Please note that this contract is covered by the Saudi law (i.e. Labor Office Law).
The offer is based on a singal status (according to the company policy).
If you agree with our terms, please sign this document so that we proceed
with your recruitment formalities.



NN.  Experience Certificate. شهادة خبرة

Specifications المواصفات
Dimensions الأبعاد
Materials الخامات

Design Mockup تصميم تخيلي

297x210 mm مم
White, uncoated paper, 180gsm

شهادة خبرة
Experience Certificate

يشهد المجلس الصحي السعودي – بأن السيد/ أحمد القحطاني

قد عمل لدينا بمنصب مدير تنفيذي خلال الفترة ما بين 2005 وحتى 2019 وخلال فترة عمله معنا، وجدنا أنه 
مبادر للعمل وسريع البديهة، وقادر على تحمل ضغوط العمل، وقائد محنك ومخلص، وفرد ممتاز في فريق 

العمل كما أنه أحد أبرز الإداريين في المجلس الصحي السعودي.

هذه شهادة منا تم اصدارها بناء على طلبه لمن يهمه الأمر،

I hereby certify that the person named Ahmed Al Qahtani was employed by our 
foundation, Saudi Health Council , during the period starting from 2005 to 2019.

He started in our company at the position of a CEO, during his tenure we found him to be 
excellent performance and good abilities, he demonstrated as a diligent and truthful 
person. His leadership skills were outstanding and very helpful and highly appraised by 
our staff.  He considered top of the founders of this foundation.
Anyway, all of us wish his the best in his career path and future and would like to thank 
him for his excellent contribution.

This certificate has been issued to Ahmed Al Qahtani upon his own request.

General Manager
المدير العام

Human Resources
الموارد البشرية
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